KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN GALISAN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu: Deutsche Telekom Global Business Solutions Telekominikasyon Ltd. Sti.
(“Sirket”) Blyikdere Cad. No.171 Metrocity A Blok Kat:9, 34330 Sisli/Istanbul

Deutsche Telekom Global Business Solutions Telekomiinikasyon Ltd. $ti. (“Sirket”) olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘KVKK”) ve ilgili mevzuat kapsaminda kisisel verilerinizin iglenmesi,
saklanmasi ve aktariimasi ile ilgili siz galiganlarimizi aydinlatmak amaciyla igbu aydinlatma metnini hazirladik.

Hangi Kisisel Verileriniz islenmekte ve Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari Nelerdir?
Faaliyetlerimiz ve istihdam amagclarimiz kapsaminda siz galiganlarimizin asagida yer alan verilerinizi

toplamaktayiz.
Islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri Isleme Amaglari
Isim Soyisim Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin Yerine
Anne / Baba Adi Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiiimesi,
Dogum Tarihi Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriittilmesi,
Dogum Yeri Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Streglerinin YUrGtilmesi, Yetenek / Kariyer
Medeni Hali Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutlimesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
T.C. Kimlik Numarasi Verilmesi, iletisim Faaliyetlerinin Yiirittilmesi, is Faaliyetierinin Yiritilmesi
Cinsiyet Denetimi, Is Saglig / Givenligi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Sézlesme
Yabanci Kimlik Numarasi Sureglerinin Yuratlimesi, Performans Deg@erlendirme Streglerinin Yurutlimesi,
Nifuz Ciizdani Seri Sira No Niifus [Hukuk islerinin Yiritilmesi, Fiziksel Mekan Givenliginin Temini, Erigim
Clizdani Cilt No Yetkilerinin YdrGttlmesi, Acil Durum Yonetimi Streglerinin Yurittimesi, Bilgi
NUfus Cuzdani Aile Sira No Guvenligi Streglerinin YUratilmesi,Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritlimesi,
NUfus Cizdani Verildigi Yer Hukuk Islerinin Takibi Ve Ydriitilmesiinsan Kaynaklari Siireglerinin
NUfus Cuzdani Verilis Nedeni Planlanmasi,Gorevlendirme  Sureglerinin - Yurtulmesi, Yabanci Personel
Nifus Ciizdani Verilig Tarihi Calisma Ve Oturma izni islemleri;
SGK Sicil Numarasi
Uyruk
Ehliyet Numarasi
NUfus Clizdani/Kimlik Fotokopisi
Evlilik clizdani fotokopisi
Ehliyet Fotokopisi
Diploma fotokopisi
imza
Fotograf

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Calisan Ad Soyad
imza

1

Hizmete Ozel / Internal



Kisisel Verilerin Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan yukarida sayllan  amaglarin

gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5’inci maddesinde

belirtilen;

Kanunlarda agikga 6ngorulmesi,

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimluluginG yerine getirebilmesi igin

zorunlu olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin

zorunlu olmasi, ve

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri

Yontemleri

Toplama

Islenen Kisisel Veriler

vasﬂamila toilanmaktadw.

Is sdzlesmesi, bilgi sistemleri ve tarafiniza tahsis edilen elektronik cihazlar,
(telekomiinikasyon altyapisi, bilgisayar ve telefonlar), diger bilgi sistemleri
araclari (elektronik posta izleme, internet ve network erisim loglamasi vs.), is
streclerinde kullanilan formlar ile tarafinizca beyan edilen diger belgeler

Kisisel Veri Isleme Amaglari

E-Posta Adresi

iletisim Adresi

Ev Telefonu Numarasi

s Telefonu Numarasi

Cep Telefonu Numarasi
ikametgah ilmuhaberi (Yerlesim
Yeri Belgesi)

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin Yerine
Getirilmesi, Calisanlar iin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiiimesi,
Calisan  Memnuniyeti Ve Baghligi  Sireglerinin - YUrutlimesi;  Egitim
Faaliyetlerinin YUruttimesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrGtilmesi, Erigim
Yetkilerinin Yiritilmesi, Gérevlendirme Stireglerinin Yiriitiimesi, iletisim
Faaliyetlerinin YUritilmesi, Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni
islemleri, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi , Yetkili Kisi,
Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriittilmesi, Is
Saghgr ve Guvenligi Faaliyetlerinin  Yuratlimesi, Acil Durum Yénetimi
Sureclerinin ~ Yiriitilmesi, Is Sirekliliginin - Saglanmasi  Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi, Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi, Organizasyon Ve
Etkinlik Yonetimi, iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Kisisel Verilerin Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel  verileriniz, Sirket tarafindan  yukarida sayillan  amagclarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5’inci maddesinde
belirtilen;

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan

bilgilendirmeyi okudugumu,

inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel

verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler

cercevesinde kisisel verilerim
paylasiimasina muvafakat ett

Calisan Ad Soyad
imza

2

Hizmete Ozel / Internal

in Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gergek veya tiizel kisilerle
igimi kabul ve beyan ederim.



e Birsdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

olmasi,

o llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri ToplamalYukarida belirtilen kisisel verileriniz, is s6zlesmesi, bilgi sistemleri ve tarafiniza
Yontemleri tahsis edilen elektronik cihazlar (telekominikasyon altyapisi, bilgisayar ve
telefonlar), diger bilgi sistemleri araglari (elektronik posta izleme, internet ve
network erisim loglamasi vs.), is stireclerinde kullanilan formlar ile tarafinizca
beyan edilen diger belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri Isleme Amaglari

Bordro Bilgileri Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yukimliliklerin Yerine
Disiplin Sorugturmasi Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yritiimesi,
Ozgegmis Bilgileri Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Sureglerinin YUruttlmesi; Denetim / Etik|
Performans Degerlendirme Faaliyetlerinin YUrUtulmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yurtilmesi, Faaliyetlerin
Raporlari Mevzuata Uygun Yiiritiimesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,
Pozisyon/unvan bilgileri Gorevlendirme  Stireglerinin  Yiritilmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve
Onceki isyerinden Alinan Yiriitiimesi, insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, Is Sagli§i / Givenligi
Bonservis/Hizmet/Calisma Belgesi [Faaliyetlerinin -~ Yurltilmesi, Performans  Degerlendirme  Stireglerinin
SGK ise giris bildirgesi YlrGtilmesi, Sozlesme Sireglerinin -~ YUruttlmesi, Ucret Politikasinin
SGK isten ayrilis bildirgesi Yiritiimesi, Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri,
izin (idari ve yillik izin) Yetenek/Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUrutilmesi , Yetkili Kisi, Kurum Ve
Askerlik Durumu Belgeleri Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Is Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Calismaya Uygunluk YUrGtiimesi,

Raporu Referans Bilgileri
Puantaj Bilgileri

Mesai Kayitlari

Egitim Durumu

Devam Cizelgeleri vb.,

Prim Bilgileri

AGI Kapsamindaki Bilgileri

Ek imkanlar Kapsaminda Alinan
Ek Bilgiler (Bireysel Emeklilik
Sigortasi vb.),

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Calisan Ad Soyad
imza

3
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Kisisel Verilerin Islenmesinin  [Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan  yukarida sayilan amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5’inci maddesinde
belirtilen;
e Kanunlarda agikga dngorilmesi,
e Birsdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi,
e Veri sorumlusunun hukuki yukimlllGgund yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,
o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi
« llgili kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
Kisisel Verileri ToplamalY ukarida belirtilen kisisel verileriniz, is sozlesmesi, 6zgegmisiniz, ise giriste ve
Yontemleri calistiginiz stire boyunca tarafinizca beyan edilen belgeler ile otomatik izleme
vasitalari (giris-Gikis kaydi) vasitasiyla toplanmaktadir.

Islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri Isleme Amaglari

Diploma Bilgileri Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine
Gidilen Kurs Bilgileri Getirilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yurutilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Meslek ici Egitim Bilgileri Yiriitilmesi, Goreviendirme Sireclerinin Yiriitilmesi, insan Kaynaklari
Sertifikalar SUreglerinin -~ Planlanmasi,  Performans ~ Degerlendirme  Streglerinin
Transkript Bilgileri Yiritlimesi, Ucret Politikasinin YlrGtilmesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi
Yabanci Dil Bilgisi Faaliyetlerinin Yuruttimesi , Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Bilgisayar Kullanim Bilgisi Yonetim ~ Faaliyetlerinin ~ Yiritilmesi, Is  Sirekliliginin ~ Saglanmas
Pozisyon/Unvan Bilgileri Faaliyetlerinin Yiriitilmesi, is Saghgi/Givenligi Faaliyetleri Siireci

Kisisel Verilerin islenmesinin Kisisel  verileriniz, Qirket tarafindan  yukarida sayillan amagclarin
Hukuki Sebepleri gerceklestirilmesi icin ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5'inci maddesinde belirtilen;

e  Birsbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,
e Veri sorumlusunun hukuki ylkumlGligunu yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,
o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama Yontemleri |Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, 6zge¢misiniz ve tarafinizca beyan edilen

dii“er belieler vaS|ta3|iIa toilanmaktadlr.

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Calisan Ad Soyad
imza

4
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islenen Kisisel Veriler

Kisisel Veri isleme Amaglari

Adli Makamlarla Yapilan
Yazismalar,

idari Makamlarla Yapilan
Yazismalar,

Dava Dosyasindaki Bilgiler,
ihbarname ve ihtarname
Kapsamindaki Bilgiler

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi, Yetkili kisi Kisi, Kurum ve Kuruluglara
Bilgi Verilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi, Calisanlar igin Is
Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YUkumluluklerin Yerine Getirilmesi, Denetim /
Etik Faaliyetlerinin Ydriitilmesi, i¢c Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Faaliyetlerinin Ylrutllmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerin YUratulmesi,
Sdzlesme Slreglerinin Yaratllmesi

Kisisel Verilerin Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan yukarida sayllan amaglarin
gerceklestiriimesi igin ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5'inci maddesinde belirtilen;
Kanunlarda agikga 6ngorulmesi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yukimlaligini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.

Islenen Kisisel Veriler

Kisisel Verileri ToplamaYukarida belirtilen kisisel verileriniz. adli ve/veya idari makamlardan gelen
Yontemleri tebligatlar/yazigmalar araciligiyla islenmektedir.

Kisisel Veri Isleme Amaglari

Dahili IP Adresi,

Hedef IP/Alan Adi Kayitlari,
Harici IP Adresi,

Sim Kart IMSI Numarasi,
Elektronik Erigim/Aktivite
Kayitlari,

Diger Trafik Verileri (6rn. baglanti
zamanl/sUresi, iletisim miktari
vb.).

Bilgi Guvenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi, Is Faaliyetlerinin Yritilmesi /
Denetimi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin YarGtilmesi, Erisim Yetkilerinin
Yiriitiimesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitiimesi, Hukuk islerinin Takibi
Ve Yurutulmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi.

Kisisel Verilerin Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan yukarida sayilan  amaglarin

gerceklestiriimesi icin ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5'inci maddesinde belirtilen;

Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

Veri sorumlusunun hukuki yukimlaliginG yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.

Kigisel Verileri

Yontemleri

Toplama

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz bilgi sistemleri ve tarafiniza tahsis edilen
elektronik cihazlar (bilgisayar ve telefonlar), diger bilgi sistemleri araglari
(elektronik posta izleme, internet ve network erisim loglamasi vs.) vasitasiyla

toplanmaktadir.

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan

bilgilendirmeyi okudugumu,

inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel

verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler

cercevesinde kisisel verilerim

in Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gergek veya tiizel kisilerle

paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Calisan Ad Soyad
imza
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Islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri Isleme Amaglari

Banka Hesabi Bilgisi, Ucret Politikasinin Yiritiilmesi, Calisanlar Igin i§ Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Engelli Vergi Muafiyeti YUkumluluklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar Igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Kapsaminda Alinan Bilgiler Sureglerinin - YdrGtilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin  YUrutllmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin
YlrGtilmesi, Sozlesme Slreclerinin Yurttulmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi.
Kisisel Verilerin Islenmesinin  [Kisisel  verileriniz, Sirket tarafindan  yukarda sayllan amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestiriimesi igin ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5'inci maddesinde belirtilen;
e Kanunlarda agikga dngorilmesi,
e  Birsdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,
e Veri sorumlusunun hukuki ylkumlGligunu yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.
Kisisel Verileri ToplamalYukarida belirtilen kisisel verileriniz, ise giris ve g¢alisma siresi boyunca

Yontemleri tarafinizca beyan edilen belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri Isleme Amagclari

Gorsel Kayit Egitim Faaliyetlerinin Ylrutlimesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Isitsel Kayit YUratdlmesi, Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Kisisel Verilerin Islenmesinin  [Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan  yukarida sayilan  amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestirilmesi igin KVKK'nin 5.maddesi 1.fikrasi uyarinca gorsel ve isitsel

kayitlarina yonelik kisisel verileriniz acik rizaniz ile islenecektir.

Kisisel Verileri ToplamalYukarida belirtilen  kisisel verileriniz  etkinlik, roportaj ve benzeri
Yontemleri orianizasionlarda kullanilan kamera ve fotocl;' raflar araC|I|cI;'|iIa iilenmektedir.

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglari

isim ve Soyisim, Ucret Politikasinin Yiritiilmesi, Calisanlar Iin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Kimlik Numarasi, Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Medeni Durum, Sureglerinin Yiratulmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yduritlimesi, Finans|
Cocuk Sayisl, Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiimesi, Sézlesme Siireclerinin Yiiriitilmesi, Yetkili
iletisim Bilgileri, Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Acil Durum Yonetimi Streglerinin
Evlilik Clizdani Fotokopisi Y UrGtlimesi,

Cocuklarin Dogum Belgesi

Kisisel Verilerin Islenmesinin  [Kisisel  verileriniz, Sirket tarafindan  yukarida sayilan  amaglarin
Hukuki Sebepleri gerceklestirilmesi icin ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5'inci maddesinde belirtilen;

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.

Calisan Ad Soyad
imza
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e Kanunlarda agikga dngorilmesi,
e Birsdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,
e Veri sorumlusunun hukuki yukimlllGgund yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,
o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

Islenen Kisisel Veriler

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz ise giriste tarafinizca beyan edilen belgeler,
ile matbu formlar vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Veri Isleme Amaglari

CCTV Kayitlari
Giris-Cikis Kaydi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini, ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiriitilmesi, is Sagligi / Givenligi Faaliyetlerinin Yiiritiiimesi,
Yonetim  Faaliyetlerinin ~ Yiiriitilmesi, is  Sirekliliginin ~ Saglanmasi
Faaliyetlerinin YUrGtilmesi, Acil Durum Yonetimi Streglerinin YurGtilmesi

Kisisel Verilerin Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan yukarida sayllan  amaglarin
gerceklestiriimesi dogrultusunda, ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5’inci maddesinde
belirtilen;
« llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz isyerinde bulunan glvenlik kameralari
vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin Hukuki Sebebi Nedir?

Ozel nitelikli kisisel veriler; kisinin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, diger veri kategorilerine oranla daha yuksek koruma gerektirirler. Bu tur verileri
islemek igin ayrica bilgilendirme yapilmasi gerektigi KVKK uyarinca diizenlenmistir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Islenen Kisisel Veriler ‘ Kisisel Veri Isleme Amaglari

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.
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Parmak izi.

Bilgi  Glvenligi ~ Streglerinin - YUrdtdlmesi, is  Srekliliginin  Saglanmasi
Faaliyetlerinin YUrUtilmesi, Is Faaliyetlerinin YUrUtilmesi ve Denetimi.

Kisisel Verilerin Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

KVKK m.6 uyarinca biyometrik verileriniz agik rizaniz ile islenmektedir.

Kisisel Verileri Toplama
Yontemleri

Islenen Kisisel Veriler

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz isyeri girisinde bulunan parmak izi okuma
cihazlari vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Veri Isleme Amaglari

Saglik raporu
Periyodik muayene formu

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin Yiriitilmesi,
Sozlesme Slreglerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutlimesi,
is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiriitilmesi, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluglara Bilgi Verilmesi.

Kisisel Verilerin Islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Sirket olarak saglik verilerinizi, yukarida yer alan amaglar dogrultusunda,
KVKK’'nin 6. maddesinde belirtilen “Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin ydrttilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi|
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yGkimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkil
kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecegi’
hukuki sebebine dayanarak islemekteyiz.

Saglik verilerinizin KVKK'nin 6. maddesinde belirlenen sinirlamalar haricinde
islenmesi ancak acik rizaniza bagh olarak gerceklesecektir.

Kisisel Verileri

'Yontemleri

Islenen Kisisel Veriler

ToplamalYukarida belirtilen kisisel verileriniz saglik raporlari, ilgili formlar vasitasiyla

toplanmaktadir.

Kisisel Veri Isleme Amaglari

Adli Sicil Kaydl,
Ceza mahkdmiyeti ve givenlik
tedbirlerine iligkin bilgiler.

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi, insan Kaynaklari Sireclerinin
Planlanmasi, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, Sézlesme
Sireclerinin YirGtilmesi, Gorevlendirme Sireglerinin YirGtilmesi.

Kisisel Verilerin islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Sirket olarak ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili kisisel verilerinizi,
yukarida yer alan amaglar dogrultusunda, KVKK’'nin 6. maddesinde belirtilen
“‘Sadlik ve cinsel hayat disindaki ézel nitelikli kisisel verilerin, kanunlardq
ongdriilen héllerde ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin iglenebilecegi” hukuki
sebebine dayanarak islemekteyiz.

Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle verilerinizin KVKK'nin 6. maddesinde!

belilenen sinirlamalar haricinde iglenmesi ancak agik rizaniza bagli olarak|

gerceklesecektir.

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.
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Kisisel Verileri Toplama Yukarida belirtilen kisisel verileriniz ise giriste tarafinizca beyan edilen adli sicil
Yontemleri kayit belgesi vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verilerinizi Ugiincii Bir Kisiye Aktariyor muyuz?

o Kisisel verileriniz, yasal dizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geregi basta Bilgi Teknolojileri
Kurumu olmak Uzere mevzuatta agik¢a yetkilendirilmis kisilerle paylasilir. Ayrica, kisisel verileriniz, bir
mahkeme karari veya yetkili kilinmig idari mercilerin talebi Uzerine, yetkili kisi veya kurumlarla paylagilir.

o Kisisel verileriniz, aramizdaki is sozlesmesi kapsamindaki yukimldluklerin yerine getirilmesi amaciyla
(6rnegin; saglik verilerinizin 6331 sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu kapsaminda isyeri hekimimiz ile
paylasiimasi vb.) verileri isleyen tglnct kisiler ile paylasilacaktir.

o Kisisel verileriniz, aramizdaki hizmet s6zlesmesi kapsaminda tedarikgilerden temin edilecek Uriin
veya hizmetlere iliskin olarak, tedarik zinciri yonetimi streglerinin yuritlimesi ve s6zlesmenin ifasi
amaciyla tedarikgilerimiz ile paylagsilabilir.

o Kisisel verileriniz, aramizdaki hizmet s6zlesmesi kapsaminda isbirligi yaptigimiz is ortaklarimiz ile is
faaliyetlerinin yuratlimesi ve s6zlesmenin ifasi amaciyla paylasilabilir.

Kisisel Verilerinizi Yurt Digina Aktariyor Muyuz?

Sirket olarak, is sirekliliginin saglanmasi ve faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla amaciyla SIRKETIN
BIRLIKTE GALISTIGI YA DA KANUNEN YUKUMLU OLDUGU TURKIYEDE YERLESIK KAMU KURUM VE
KURULUSLARIYLA VE/VEYA TURKIYE'DE MUKIM OLAN 3. KiSi HIZMET SAGLAYICI, MUSTERI, i$
ORTAGI, GRUP SIRKETi, BAGLI SIRKETLER,BANKALAR TEDARIKCi FIRMALAR VE SiRKETINiZ iLE
PAYLASILMASI, KANUNi YA DA HiZMETE BAGLI FiiLi GEREKLILIKLER HALINDE VE/VEYA PROJE,
DENETIM, ANLASMA, GALISMA,TEST, DEGERLENDIRME, ANKET VB GALISMALAR AMACIYLA i$
ORTAGI, GRUP SIRKETI OLAN ALMANYADA YERLESIK DEUTSCHE TELEKOM BUSINESS
SOLUTIONS GMBH, DEUTSCHE TELEKOM AG, TELEKOM DEUTSCHLAND GMBH, DEUTSCHE
TELEKOM SERVICES EUROPA SE, DEUTSCHE TELEKOM SECURITY GMBH, DEUTSCHE TELEKOM
TECHNIK GMBH, DT 10T GMBH VE T-SYSTEMS INTERNATIONAL GMBH ‘a ve DEUTSCHE TELEKOM
AG tiim grup sirketleri ile onlarin tedarikgileri ile gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak kisisel verileriniz
paylasiimaktadir.

Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.
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Kisisel verilerinizin saklama suresi asagidaki sekildedir:

e Kanunda veya ilgili mevzuatta verinin saklanmasi i¢in bir sire belirlenmisse, séz konusu veri en
az bu sure kadar saklanmak zorundadir. Aksi mevzuatta 6ngorilmuyor ise kisisel verileriniz kural
olarak istihdam s6zlesmenin bitiminden itibaren 10 yil sure ile saklanmaktadir.

e Olas! bir mahkeme talebinin veya kanunla yetkili kilinmig bir idari merciinin ilgili veriye iligkin
talebinin tarafimiza ge¢ ulagmasi veya tarafi olabilecegimiz bir ihtilafin meydana gelmesi gibi
ihtimaller gozetilerek, verilerinizin saklanmasi igin mevzuatta 6ngoérilen strelere 6 ay ila 1 yil
aras! bir sure eklenerek verilerin saklama siresi belilenmekte ve belirlenen stirenin sonunda sz
konusu veriler silinmekte, yok ediimekte veya anonimlestirimektedir.

e Mevzuatta, isledigimiz verinin saklanma slresine yonelik bir siire dngérilmemis ise aramizdaki
iliskinin geregi olarak ve tarafinizla yapilan sozlesmede belirlenen slre boyunca verileriniz
saklanir. Bahsi gecen iligkinin bitiminden sonra veya sozlesmede belirlenen sure gectikten sonra
verileriniz herhangi bir talebinize gerek olmadan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

e Kisisel verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ya da tarafimizca beyan edilen veya
mevzuat kapsaminda belirlenen saklama suresi dolmus ise verileriniz, ik periyodik imha tarihinde
veya en geg 6 ay icerisinde re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Gegerli bir sebep
ile verilerinizin silinmesine dair talepte bulunmaniz halinde ise verileriniz en ge¢ 30 gun igerisinde
silinir. Saklama stiresi mevzuatta belirlenmis verilerinizin 6ngorilen strelerden énce silinmesini
veya imha edilmesini talep etmeniz halinde s6z konusu talebiniz gerceklestirilemeyecekir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz Nelerdir?

KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kisisel verilerinize iligkin olarak;
o Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

KVKK mevzuatinda 6ngoérllen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,
o Eksik veya yanlis verilerin dizeltilmesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep
ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz Ggtinci kisilere bildiriimesini isteme
e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme, ve
o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.
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Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi, dilerseniz web sitemizde yayinlanan ilgili Kisi Bagvuru
Formu’nu kullanarak,
o Islak imzali dilekge ve kimlik fotokopisi ile Levent, Biyikdere Cd. No.171 Metrocity A Blok Kat:9,
34330 Sisli/ istanbul adresine géndererek,
e Yazil ve islak imzali bir dilekge ile Sirket idari isler departmanina bizzat bagvurarak,
o Kayitl elektronik posta (KEP) adresi ve glvenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak suretiyle
deutschetelekom@hs03.kep.tr kayitl elektronik posta adresimize géndererek,
o llgili Kisi tarafindan Sirket’ e daha énce bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta
adresinden kvkk@t-systems.com.tr adresimize géndererek

Sirket'e iletebilirsiniz.

Calisan, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka iliskin agiklamalari
iceren bagvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Bagvuruya iliskin bilgi ve belgelerin
basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Kisisel Verilerinizin islenmesine iligkin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iligkin hak talepleriniz degerlendirilerek, ilgili departmana ulastigi tarihten itibaren en geg 30
gun igerisinde cevaplanir. Bagvurunuzun olumsuz degerlendiriimesi halinde, gerekgeli ret sebepleri bagvuruda
belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu basta olmak Uzere eger mimkinse talebin yapildigi usul
vasitaslyla size iletilir.

Yiirurlik

Bu Aydinlatma Metni Sirket tarafindan yayimlandigi tarih itibariyle gegerli olacaktir. Sirket , bu Aydinlatma
Metni'nde, gerekli oldugu takdirde, her zaman degisiklik yapabilir.Yapilacak degisiklikler, yayimlanmasiyla
birlikte derhal gegerlilik kazanir. Aydinlatma Metni'ndeki degisiklikleri takip edebilmeniz adina internet sitemizi
belirli araliklarla kontrol etmenizi tavsiye etmekteyiz.

Veri Sahibi ilgili Kisinin Beyani: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirkete
bildirdigim her tlrlU kisisel bilginin Sirket tarafindan islenmesine ve aktariimasina iligkin yukarida yapilan
bilgilendirmeyi okudugumu, inceledigimi, degerlendirip anladigimi ve KVKK kapsaminda kisisel
verilerimin yukarida belirtildigi Uzere islenmesine ve aktarilmasina agik onayimin oldugunu, kanunun
bana tanimis oldugu haklarimi bildigimi ve igerigini okuyup anladigim yukaridaki bilgilendirmeler
cercevesinde kisisel verilerimin Sirket tarafindan islenip yine yukarida belirtilen gercek veya tlizel kisilerle
paylasiimasina muvafakat ettigimi kabul ve beyan ederim.
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